STATUT FUNDACIJI RESETOWNIA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Fundacja pod nazwa Fundacja Resetownia, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984
r. o fundacjach (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 166) oraz postanowien niniejszego statutu.

Fundacja zostata ustanowiona przez Katarzyng Korzeb Gongalves, zwang dalej Fundatorka, aktem notarialnym
sporzadzonym przez Notariusza Agnieszke Szewczyk-Dziura w Kancelarii Notarialnej Wojciech Domaradzki,
Agnieszka Szewczyk-Dziura, Notariusze Spdtka Partnerska w Krakowie 31-506, ul. Topolowa 52/6, w dniu 9
pazdziernika 2025 roku, Repertorium A numer 7322/2025.

§2
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
Siedziba Fundacji jest Krakow.
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla wiasciwego
realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe oddziaty, filie, a takze tworzy¢ i przystepowac w granicach obowigzujacego
prawa do innych organizacji w kraju i za granica.
Na potrzeby wspétpracy miedzynarodowej Fundacja moze uzywaé ttumaczenia nazwy na jezyki obce.

§3
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. rodziny i polityki spotecznej.
Rok obrotowy Fundacji pokrywa sig z rokiem kalendarzowym.

§4

Fundacja moze ustanawiaé stypendia, certyfikaty, odznaki, odznaczenia i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i
wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji, przyczyniajacym sig do realizacji celéw Fundaciji.

Rozdziat Il
CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACII
§5

Celem Fundaciji jest profilaktyka spoteczna, ochrona i promocja zdrowia na rzecz spoteczenstwa polskiego w zakresie
promowania dobrostanu w tym diagnostyki, profilaktyki i wsparcia w zakresie wypalenia zawodowego, a w
szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

promowanie zdrowego stylu zycia w tym budowania nawykéw w zakresie ruchu, odzywiania, snu oraz budowania
i podtrzymywania zdrowych relacji;

wspieranie budowania zbalansowanych ,systeméw” funkcjonowania w zyciu prywatnym i zawodowym;

ochrona i promocja zdrowia ze szczegélnym uwzglednieniem przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;
wspieranie 0séb dotknietych wypaleniem zawodowym lub zainteresowanych profilakiyka;

budowanie éwiadomosci problemu wypalenia zawodowego za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu;
prowadzenie i publikacja badan nad dobrostanem;

wsparcie i aktywizacja zawodowa 0s6b wracajacych do pracy po przerwie;

promowanie dobrostanu i rbwnowagi zyciowej w srodowisku pracy;




9)

dzielenie sig dobrymi praktykami dla biznesu w zakresie budowania kultury dobrostanu;

10) certyfikowanie firm wspierajacych dobrostan pracownikéw;

11) szerzenie idei wolontariatu w zakresie realizacji celéw statutowych Fundacji;

1.
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

§6
Fundacja realizuje swoje cele w szczeg6Inosci poprzez:
wspotprace z wiadzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie celéw dziatania
Fundacji;
wspotprace z instytucjami i organizacjami o podobnym zakresie dziatalnoéci w kraju i za granicg;
tworzenie spotecznosci (offline i online) os6b zainteresowanych tematyka dobrostanu;
organizacjg spotkar i warsztatéw systemowo wspierajacych dobrostan (warsztaty edukacyjne, kreatywne,
rozwojowe, ruchowe, zywieniowe, oddechowe, itp.);
dziatalno$¢ wpierajgca rozwéj wspdinot i spotecznosci lokalnych;
organizacja i udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach, seminariach, warsztatach i podrézach
studyjnych o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia i polityka spoteczng;
prowadzenie dziatar edukacyjnych, promocyjnych, medialnych i wydawniczych w zakresie dziatan;
prowadzenie klubu ksigzki z udziatem ekspertéw w temacie zdrowia psychicznego;
organizowanie wydarzen i wyjazdéw o charakterze profilaktycznym i regeneracyjnym;

10) wsparcie pracodawcéw w zakresie tworzenia zdrowego érodowiska pracy;
11) udziat w projektach konkursowych i grantach oraz projektach unijnych.

2.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego odptatng i nieodptatng - dziatania podejmowane jako
srodki realizacji celéw Fundacji, okre$lone w ust. 1 niniejszego Statutu stanowia - w przypadku spetnienia
przestanek okreslonych ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie - dziatalnog¢ pozytku
publicznego.

Odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego Fundacja moze prowadzié¢ w zakresie okre$lonym w ust. 1 pkt: 4, 6-11.

Rozdziat Ill.
Majatek i dochody Fundacji
§7
Majatek Fundacji stanowi Fundusz zatozycielski w kwocie 2000,00 (stownie dwa tysigce) ztotych oraz inne mienie
nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
Na dzien ustanowienia Fundacji z funduszu zatozycielskiego przeznacza sie 1000,00 zt (stownie tysigc ztotych) na
rozpoczegcie w przysztodci dziatalnosci gospodarczej.

§8
Przychody Fundacji pochodzg z:
1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw, zapiséw;
2) dotacji, subwenc;ji;
3) zbidrek publicznych, aukcji charytatywnych;
4) odsetek od $rodkéw pienigznych na rachunkach bankowych, udziatéw, lokat,
5) wplywdw ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy skiadnikéw majatkowych,
6) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, w tym sprzedazy przedmiotéw darowizny.

2. Cato$c przychoddw uzyskiwanych przez Fundacjg przeznacza sie wytacznie na realizacje celdw statutowych
Fundaciji.




3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza | to tylko wowczas, gdy w chwili skfadania tego oéwiadczenia jest oczywiste, e
stan czynny spadku przewyzsza diugi spadkowe.

4, Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by uzyte na realizacje celéw

Fundacji tylko z poszanowaniem woli donatoréw.

§9

Nie jest dopuszczalne:

1)

2)

4)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkdéw jej organdw lub
pracownikéw oraz 0s6b, z ktérymi cztonkowie organdw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku
matzeiskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdéw lub pracownikow oraz ich osdb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich w szczeg6lnodci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba e to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organéw Fundacji lub
pracownicy Fundacji oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach
wyizszych niz rynkowe.

Rozdziat IV. WEADZE FUNDACII

§10

Organami Fundacji sa:

1.
2.

W

Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,
Rada Fundacji, zwana dalej Rada, jesli zostanie powotana w toku dziatania Fundacji.

Zarzad Fundacji
§11
Fundatorka powotuje i odwotuje cztonkow Zarzadu w drodze uchwaty.
Fundatorka moze wejé¢ w sktad Zarzadu.
Zarzad sktada sig zod 1do 5 0s6b, powolywanych na czas kadencii.
Kadencja Zarzadu Fundacji trwa trzy lata i upiywa z dniem posiedzenia Zarzadu, na ktérym jest zatwierdzane
roczne sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1) ztoienia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu Fundacji lub Fundatorki;
2) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione z
winy umyslnej;
3) $mierci cztonka Zarzady;
4) odwotania przez Fundatorke, np. w przypadku razacego naruszenia dobrego imienia Fundacji, braku
aktywnosci lub innej waznej przyczyny.
Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy. Cztonkowie Zarzadu moga pobieraé




wynagrodzenie za prace w Zarzadzie lub wynagrodzenie za wykonanie zlecer na rzecz Fundacji.
7. W umowach z cztonkiem Zarzadu Fundacje reprezentuje inny cztonek Zarzadu.
8. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenie cztonka Zarzadu z tytutu zatrudnienia w Fundacji, za okres
ostatniego roku, a w przypadku zatrudnienia krdcej niz rok obrotowy — za okres zatrudnienia, nie moze przekracza¢
trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogtoszonego przez Prezesa GUS
za rok poprzedni.
9. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Sposob reprezentacji
§12
Do sktadania o$wiadczen woli, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
samodzielnie,

Kompetencje Zarzadu
§13
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezacy dziatalnoscig Fundacji;
2) realizacja cel6w statutowych;
3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;
4) sprawowanie zarzadu nad majagtkiem Fundaciji;
) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;
6) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokodci ich wynagrodzenia;
) zaciaganie zobowiazan majatkowych;
) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu i zakofczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez Fundacje
9) powotywanie biur krajowych (Biuro) i zagranicznych (Biuro / Oddziat);
10) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Fundacji nie przekazanych do kompetencji innych organéw;
11) przyznawanie wyréznier, stypendidw, nagrdd, odznaczer, osobom zastuzonych dla Fundacji.
12) przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapisow, subwencji i dotacji,
13) sktadanie wtasciwym organom sprawozdan rocznych wymaganych przez odrebne przepisy.
3. Zarzad sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnogci Fundaciji.
4. Zarzad moze uchwali¢ regulamin, ktory uszczegStowia tryb dziatania Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzagdu

§14
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
W posiedzeniach Zarzadu mogg brac udziat takze eksperci i inni zaproszeni goscie.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykia wigkszoscig gtoséw przy obecnodci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy Fundacji.
Kazdy cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu i w sposéb niesprzeczny z wezesniejszymi
uchwatami Zarzadu prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci. Jezeli jednak przed
zatatwieniem sprawy chocby jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu, wymagana jest
uprzednia uchwata Zarzadu.
6. Za czynnosci przekraczajace zakres zwyklych czynnosci uwaza sie w szczegélnosci:

uihwN e




1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

4) przejecie dtugu, uznanie diugu, zwolnienie z diugu, przystapienie do dtugu,

5) zawarcie umowy porgczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

6) zaciagniecie innych zobowiazar przekraczajacych wartos¢ 10.000 1, z wytaczeniem zobowiazan dotyczgcych umow
zwigzanych z zatrudnieniem.

10.  Zinicjatywy Prezesa, Zarzad moze podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia, w drodze gtosowania
pisemnego, glosowania za posrednictwem poczty elektronicznej lub gfosowania przy wykorzystaniu érodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty podejmowane poza posiedzeniem zapadaja zwykla
wiekszosci gloséw oddanych. W przypadku réwnego roztozenia gioséw decyduje gtos Prezesa. Uchwata Zarzadu
podjeta poza posiedzeniem jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Uchwaty podjete poza posiedzeniem wymagaja utrwalenia na papierze lub innym trwatym nosniku.

Rada Fundaciji
§15

1. Rada Fundacji moze zosta¢ powotana jako organ kontrolny Fundacji.

2. Rada Fundacji sktada sie z od 2 do 4 cztonkéw wybieranych na wspélng pigcioletnia kadencje przez Fundatorke w
drodze uchwaty. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.

3. Cztonkowie Rady Fundacji sa uprawnieni do sktadania wnioskéw do Fundatorki o powotanie nowych cztonkéw do
sktadu Rady Fundaciji.

4, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady Fundacji i przez to pozbawienie go
cztonkostwa w Radzie Fundacji moze nastapi¢ w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez pozostatych
cztonkdw Rady Fundaciji.

5. Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek:

1) pisemnego zrzeczenia sie pisemnie cztonkostwa w Radzie;

2) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione z
winy umysinej;

3) odwotania, o ktérym mowa w ust. 4, lub przez Fundatorke;

4) $mierci cztonka Rady.

6. Nie mozna faczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z cztonkostwem w Zarzadzie.

7. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8. Cztonkowie Rady nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac w podlegtosci stuzbowej, zwigzku

matzeniskim lub we wspdéinym pozyciu z cztonkami Zarzadu Fundaciji.

9. Cztonkowie Rady moga otrzymywad z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub

wynagrodzenie nie wyzsze niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogloszone przez

Prezesa GUS za rok poprzedni.

§16
Do zadar Rady Fundacji nalezy:
1) nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, w tym kontrola stanu majatkowego Fundacii;
2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.




. §17

1. Rada Fundacji zbiera sig¢ na co najmniej dwa razy w roku, na posiedzeniach stacjonarnych lub odbywanych za
pomoca $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykia wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmnie;j
potowy swoich cztonkéw, jesli postanowienia Statutu nie stanowia inaczej. W razie réwnej liczby gloséw
decyduje gtos Przewodniczgcego.

4. Posiedzenia Rady Fundacji mogg by¢ zwotywane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia sprawy o szczegblnym
charakterze, na wniosek Zarzadu badZ na pisemny wniosek Przewodniczacego Rady Fundacji lub co najmnie;j
dwdch jej cztonkéw.

5. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Fundacji winny by¢ zwotywane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
whniosku.

6. W gtosowaniach kazdemu cztonkowi Rady przystuguje jeden gtos.

7. Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady Fundacji przez niego wskazany.

8. Zkazdego posiedzenia Rady sporzadza sig protokét. Uchwaty podpisuja wszyscy czfonkowie Rady bioracy udziat
w ich uchwaleniu i stanowig one zataczniki do protokotu posiedzenia Rady. Protokét wraz z zatagcznikami winien
by¢ odpowiednio przechowywany.

Rozdziat V. DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDACH
§18
1. Fundacja moze prowadzic dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegélnosci w celu zwigkszenia $rodkéw na realizacje .
celéw pozytku publicznego, w kraju i za granica, bezposrednio lub za poérednictwem wyodrebnionych
podmiotdw.

2. Wszelkie dochody Fundacji pochodzace z dziatalnoéci gospodarczej przeznacza sie na realizacje jej celéw

statutowych Fundacji.

3. Decyzjg o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za te
dziatalno$¢. Zakres, rozpoczecie, zawieszenie, odwieszenie, jak i zakoriczenie prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej przez Fundacjg, jest zalezne od decyzji zarzadu w formie uchwaty, dostosowania statutu w celu
okreslenia szczegdtowego zakresu PKD, i zgloszenia do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

4. Zarzad okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje.

5. Przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska wymagane zezwolenie,
koncesje, licencje lub upowaznienia, jezeli bedzie to wymagane przepisami prawa.

6. Fundacja moze prowadzic dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
statutowej na ogdlinych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego i dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ prowadzona w odniesieniu do

tego samego przedmiotu dziatalnodci.

Rozdziat VI. ZMIANA STATUTU
§19
1. Dopuszczalna jest zmiana Statutu Fundacji.
2. Zmiana Statutu Fundacji nie moze dotyczyé zmiany pierwotnego dziatania Fundacji. Moze natomiast poszerzyé jej
cele w zakresie i charakterze zblizonym do okreslonych pierwotnie przez Fundatorke w akcie zafozycielskim.
3. Zmiany Statutu Fundacji dokonuje Zarzad uchwata podjetg jednomysinie w obecnoéci co najmniej 2/3 cztonkdéw
Zarzadu.




Rozdziat VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§20
1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sagdowym. .
2. Fundacja moze sie potaczyé z inng Fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw. Pofgczenie z inng Fundacjg
nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej zmianie cel Fundacji. W sprawach potgczenia z inng
Fundacja decyzje podejmuje Zarzad jednomyslnie w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Zarzadu.

§21
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie wyczerpania sig jej
srodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad jednomys$inie w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.
3. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostac przeznaczone mocg uchwaty Zarzadu na
rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach statutowych.

§22
W razie Smierci Fundatorki albo utraty przez Fundatorke zdolnosci do czynnosci prawnych, kompetencje zastrzezone
niniejszym Statutem wytacznie dla Fundatorki naleze¢ bedg do Zarzadu, o ile Fundatorka nie wskaze osoby
uprawnionej do wykonywania tych kompetencji. Oswiadczenie Fundatorki o wskazaniu osoby uprawnionej, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

{podpis Fundatorki)







